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MISION

Brindar soluciones de ingenieria, ejecucion y gerenciamiento de EPC, fusionando experiencia
y talento peruano e internacional para lograr satisfacer a nuestros clientes y stakeholders;
priorizando la calidad, el bienestar de los colaboradores, el desarrollo sostenible de los procesos
enfocados en los sectores industriales, petréleo, mineria y construccion, con especial énfasis en el
respeto al medio ambiente, responsabilidad social, seguridad y salud ocupacional.

VISION

Ser una empresa de referencia en los tres sectores de actividad econémica, marcada por una
cultura de emprendimiento e innovacién y un comportamiento socialmente responsable, que
genere valor y reconocimiento, a través de los servicios brindados, por su alta competencia
técnica, enfocada al crecimiento de la empresa y la satisfaccién de nuestros clientes.

VALORES CORPORATIVOS

Contamos con 7 valores corporativos que representan la identidad de la empresa y se refleja
en cada una de nuestras operaciones.

v Responsabilidad: Asumimos de manera correcta nuestras decisiones, acciones y
resultados. Cumplimos nuestros compromisos y reconocemos nuestros errores y por sobre
todo nunca dejamos que otros carguen nuestra culpa.

v" Respeto: Siempre tratamos a las personas con respeto, dignidad y cortesia, independiente
de su origen, estilo de vida, o posicién y cada dia construimos confianza a través de la
consideracion y reconocimiento.

v' Trabajo en equipo: La cooperacion es fundamental ya que cada miembro del equipo debe
aportar con sus know how (experiencia, conocimientos, etc.) para lograr la consecucién de
los objetivos establecidos.

v Compromiso: Todos ponemos al maximo nuestras capacidades para sacar adelante los
objetivos y valores de la organizacion.

v Integridad: Trabajamos de manera honesta, ética y transparente, lo que nos hace fiables,
haciendo siempre lo correcto.

v" Innovacién: Nuestra clave es desafiar la forma que se ha hecho las cosas, haciendo mas
facil la vida de las personas; desarrollando activamente nuevas soluciones en las
necesidades de nuestros clientes y nuestra organizacion.

v' Seguridad: Creemos firmemente que todos los accidentes se pueden prevenir,
implementando y mejorando los controles en nuestras actividades operativas.

Importante: Este documento es propiedad exclusiva de Pil Pert S.A.C. Esta prohibida su reproduccién, difusién, distribucién y retencion
total o parcial, sin previa autorizacion.
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